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Első fejezet

Bevezető

Ez az útmutató mindazoknak szól, akik új életet szeretnének kezdeni Németországban —

sikerrel és könnyedséggel.

Engedd meg, hogy először bemutatkozzam. Szlovákiai magyar vagyok. Gyermekkorom óta beszélek

németül, de magát az életemet csak 2006 óta élem itt, Németországban. Itt tanultam tovább, itt sze‐

reztem diplomát, és itt kezdtem el dolgozni is. Vagyis nemcsak tanácsadóként ismerem ezt az utat —

én magam is végigjártam.

És épp ezért írom le most őszintén azt, amit sokáig csak a saját káromon tanultam meg: ha a kezde‐

tekkor már birtokában lettem volna annak a tudásnak, amivel ma rendelkezem, sok mindent

másképp csináltam volna. Hamarabb kerestem volna többet, és minden sokkal egyszerűbb lett vol‐

na.

A legtöbb ember, aki Németországba költözik, ugyanazokba a buktatókba lép bele. Nem azért, mert

nem elég okos vagy nem elég szorgalmas — hanem egyszerűen azért, mert senki nem mondta el neki

időben, mire figyeljen. A hivatalok nem magyarázzák el a sorrendet. A munkatársak jót akarnak, de

féligaz információkat adnak tovább. És mire az ember rájön, mit kellett volna másképp tennie, már

elvesztett heteket, néha pénzt is.

Ez az útmutató pontosan ezt a szakadékot hivatott áthidalni. Nem száraz hivatali nyelven, hanem úgy,

ahogy egy barátnak elmagyaráznám, aki most érkezett. Lépésről lépésre végigvezetlek azokon a dol‐

gokon, amelyek az első hetekben igazán számítanak — és amelyekkel megalapozhatod a nyugodt,

biztos kezdést.

A Z  É N  Í G É R E T E M  N E K E D

Nem ígérek varázslatot. Azt viszont igen, hogy ha végigolvasod ezt az útmutatót, tisztábban fo‐

god látni a helyes sorrendet, elkerülöd a leggyakoribb és legdrágább hibákat, és magabiztosab‐

ban  indulsz  neki  az  új  életednek.  Ez  az  első  lépés  —  a  többiben  pedig  szívesen  segítek

személyesen is.

Készen állsz? Akkor kezdjük ott, ahol minden elkezdődik: az első és legfontosabb lépéseknél.
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Második fejezet

Az első és legfontosabb lépések

Lakás, bejelentkezés, adószám, bankszámla és biztosítások — ez az az öt pillér, amelyre

a németországi életed épül.

Amikor megérkezel, minden egyszerre tűnik sürgősnek. Pedig van egy logikus sorrend, és ha ezt be‐

tartod, minden lépés gördülékenyen következik a másikból. Ha viszont felcseréled, hetekig állhatsz

egy helyben. Nézzük végig egyesével.

A lakás — minden alapja

Az első és legfontosabb a lakás. Enélkül ugyanis nem tudsz bejelentkezni, bejelentkezés nélkül pedig

szinte semmit nem tudsz elintézni. Két dologra figyelj különösen:

A bejelentkezés (Anmeldung)

Ahogy van lakásod, a következő lépés a bejelentkezés a lakóhelyed szerinti hivatalban (Einwohner‐

meldeamt vagy Bürgeramt). Ez nem formaság — ez nyitja meg az ajtót minden más elé: adószám,

bankszámla, biztosítások, munkavállalás. Amit a bejelentkezéshez vinned kell:

F O N T O S

Mi van akkor, ha a bérbeadó nem állít ki lakásigazolást? Ez gyakoribb probléma, mint gondolnád —

ezért a következő fejezetet teljes egészében ennek szenteltem.

Bérleti szerződés (Mietvertrag): mindig írásban, aláírva. Ez nemcsak a lakhatásodat biztosítja,
hanem hivatalos dokumentum is, amire később több helyen szükséged lesz.

A bérleti díj fizetése német bankszámláról: Németországban a lakbért szinte mindig banki
úton, beszedési megbízással (SEPA-Lastschrift) vagy átutalással fizetik. Ezért is van akkora
jelentősége a saját német bankszámlának — erről mindjárt bővebben.

Érvényes személyazonosító okmány — útlevél vagy személyi igazolvány (Reisepass vagy Perso‐

nalausweis).

Lakásigazolás (Wohnungsgeberbestätigung) — a bérbeadó által kiállított igazolás arról, hogy
valóban oda költöztél. Ez kötelező melléklet.

Kitöltött bejelentkezési űrlap (Anmeldeformular) — a legtöbb hivatal honlapjáról letölthető,
vagy a helyszínen is kitölthető.
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Az adószám (Steuer-ID) — miért olyan fontos?

A bejelentkezés után automatikusan,  postai  úton megkapod az adóazonosító jeledet (steuerliche

Identifikationsnummer, röviden Steuer-ID). Ez egy életre szóló, személyes szám, és sokkal fontosabb,

mint elsőre gondolnád.

A leglényegesebb gyakorlati következménye a munkabéredet érinti. Ha a munkáltatód nem rendel‐

kezik az adószámoddal,  jellemzően a legkedvezőtlenebb adózási besorolás szerint vonja le a

béredből a járulékokat. Ez azt jelenti, hogy egy ideig kevesebb nettó bér marad nálad, mint amennyi

járna. A különbözetet később ugyan jellemzően vissza lehet igényelni, de minek adjunk az államnak

kamatmentes kölcsönt, ha időben is elintézhető?

Ez az útmutató kizárólag általános tájékoztatást nyújt, és nem minősül adótanácsadásnak. Az adózási besorolásod

konkrét  részleteivel  és  a  visszaigénylés  lehetőségeivel  kapcsolatban  mindig  fordulj  könyvelőhöz  vagy

adótanácsadóhoz (Steuerberater) — ezek a kérdések az ő szakterületükhöz tartoznak.

A német bankszámla — miért érdemes német banknál?

Sokan megtartanák az otthoni vagy egy online bankszámlájukat, és csodálkoznak, mennyi akadályba

ütköznek. A tapasztalat azt mutatja: érdemes saját, német banknál vezetett számlát nyitni. Íme, miért:

Más szóval:  a  német bankszámla  nem csupán kényelmi  kérdés,  hanem hosszú távon a  pénzügyi

mozgástered alapja.

A biztosítások — a németországi élet A és Ó-ja

Ha egyetlen dolgot kell megjegyezned ebből a fejezetből, ez legyen az: Németországban a megfelelő

biztosítások nem luxust jelentenek, hanem a biztonságos élet alapját. Itt a biztosítási kultúra mélyen

beépült a mindennapokba, és jó okkal. Néhány, amelyeket a leginkább érdemes ismerned:

Lakbérfizetés: a beszedési megbízás (SEPA-Lastschrift) zökkenőmentesen működik egy német
számláról.

A munkáltatók többsége ezt kéri: sok cég kifejezetten német bankszámlát vár el a bér utalásá‐

hoz.

Több lehetőség hitelügyekben: amikor később hitelkérelemről vagy ingatlanfinanszírozásról (Im‐

mobilienfinanzierung) van szó, egy bejáratott német banki kapcsolat sokat számít — mind a
megítélésben, mind a feltételekben.

Egészségbiztosítás (Krankenversicherung): az első naptól kötelező. Erről külön, részletes
fejezet szól később.

Felelősségbiztosítás (Haftpflichtversicherung): az egyik legfontosabb és mégis legolcsóbb
biztosítás — az általad másnak okozott károkra nyújt fedezetet.
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TA N Á C S A D Ó I  M E G J E G Y Z É S

Nem mindenkinek mindegyikre van szüksége, és nem is egyszerre. A lényeg, hogy a te helyzeted‐

hez igazítva válaszd ki, mi fontos most, és mi várhat. Pontosan ebben tudok személyesen segíte‐

ni — hogy ne fizess feleslegesen, de a valódi kockázatokra fedezve legyél.

A következő fejezetben azzal  a kérdéssel foglalkozunk,  amely sok újonnan érkezőt megakaszt:  mit

tehetsz, ha nem kapsz lakásigazolást a bejelentkezéshez?

Fogászati kiegészítő biztosítás (Zahnzusatzversicherung): a fogászati kezelések jelentős ré‐

szét a kötelező biztosítás nem fedezi teljesen.

Munkaképtelenségi biztosítás (Berufsunfähigkeitsversicherung): ha egészségügyi okból nem
tudnál tovább dolgozni, ez biztosítja a megélhetésed.

Jogvédelmi biztosítás (Rechtsschutzversicherung): jogi viták esetén fedezi a költségeket —
bérleti, munkaügyi vagy közlekedési ügyekben egyaránt.

Életbiztosítás (Lebensversicherung): különösen pároknak és szülőknek fontos, a család anyagi
biztonságának védelmében.
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Harmadik fejezet

Bejelentkezés lakásigazolás nélkül

Mi  a  teendő,  ha  a  bérbeadó  nem  ad  lakásigazolást?  Ez  gyakoribb  akadály,  mint

gondolnád — de van megoldás.

Az előző fejezetben láttad, hogy a bejelentkezéshez (Anmeldung) szükséged van a lakásigazolásra

(Wohnungsgeberbestätigung). De mi van akkor, ha a bérbeadó húzza-halasztja, vagy egyszerűen nem

állítja ki? Sokan ilyenkor megrekednek — pedig a törvény egyértelműen melletted áll.

Először is: a bérbeadó köteles kiállítani

Fontos, hogy ezt tudd: 2015 novembere óta a bérbeadó törvényileg kötelezett arra, hogy a beköltö‐

zés  után  két  héten  belül  kiállítsa  a  lakásigazolást.  Ez  nem szívesség  — ez  kötelezettség.  Ha  ezt

elmulasztja, vagy hibásan, illetve késve állítja ki, az szabálysértésnek minősül, és pénzbírsággal sújtha‐

tó.

J Ó  T U D N I

A puszta bérleti szerződés nem helyettesíti a lakásigazolást — a hivatal nem fogadja el helyette,

mert abban általában nincs minden szükséges adat. Ezért van szükség a külön igazolásra.

Ha mégsem kapod meg — ezt teheted

Ha a bérbeadó megtagadja a kiállítást, vagy más okból nem jutsz hozzá az igazoláshoz, a törvény sze‐

rint haladéktalanul értesítened kell erről a hivatalt (Meldebehörde). Vagyis ne hallgass és ne várj

passzívan — fordulj közvetlenül a bürgeramthoz, és jelezd a helyzetet. A hivatal ilyenkor tud segíteni,

és akár fel is szólíthatja a bérbeadót a kötelezettsége teljesítésére.

Honnan szerezd be a dokumentumokat?

A lakásigazolás (Wohnungsgeberbestätigung)

A lakásigazolást a bérbeadó tölti ki és írja alá — neked nem kell beszerezned, de érdemes tudnod,

hogyan néz ki,  hogy időben kérni  tudd. Ha mintát keresel,  egyszerűen írd be a Google keresőbe:

„Wohnungsgeberbestätigung".  Számos  hivatalos  városi  és  tartományi  minta  letölthető.  Ezt

odaadhatod a bérbeadódnak, hogy gördülékenyebb legyen a folyamat.
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Mit kell tartalmaznia a lakásigazolásnak?

Hogy a hivatal elfogadja, az alábbi adatoknak szerepelniük kell rajta:

K É T  F É L ,  A K I K  S Z E R E P E L N E K

Az igazoláson tehát mindig két oldal jelenik meg: egyrészt a bérbeadó (és ha külön van, a tulajdo‐

nos), másrészt az összes beköltöző személy. Ügyelj rá, hogy a családtagok is mind fel legyenek

tüntetve.

A bejelentkezési űrlap (Anmeldeformular)

A bejelentkezési űrlapot két helyről szerezheted be:

P R A K T I K U S  T I P P

Ha online töltöd le az űrlapot, az kényelmes — de tartsd észben, hogy a hivatalban kapott űrlap

mindig a legaktuálisabb verzió. Ha bizonytalan vagy, a helyszíni példány a biztosabb választás.

Ezzel a bejelentkezés akadályait is átláttad. A következő fejezetben a pénztárcádat érintő témára

térünk: a rejtett költségekre, amelyekre az első hónapokban érdemes felkészülnöd.

A bérbeadó neve és címe (Wohnungsgeber) — és ha a bérbeadó nem azonos a tulajdonossal,
akkor a tulajdonos neve is.

A meldepflichtiges esemény jellege és a beköltözés dátuma — vagyis hogy beköltözésről van
szó, és pontosan mikor.

A lakás pontos címe — utca, házszám, emelet, illetve a lakás megjelölése.

Minden beköltöző, bejelentésre kötelezett személy neve — vagyis nemcsak te, hanem min‐

denki, aki veled együtt költözik és bejelentkezik.

A helyszínen, a hivatalban — a bejelentkezéskor a bürgeramton megkapod és ott ki is töltheted.

Online letöltve — a legtöbb város honlapjáról előre letölthető, így otthon, nyugodtan kitöltheted.
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Negyedik fejezet

A rejtett költségek

A fizetésed még nem érkezett  meg — de fizetned már kell.  Az első hetek költségei

sokakat váratlanul érnek. Itt van, mire készülj fel.

A  legtöbb  ember  a  havi  bérleti  díjjal  kalkulál,  és  megfeledkezik  arról,  hogy  a  kezdés  egyszeri,

halmozott kiadásokkal jár. Ezek nem azért „rejtettek", mert valaki eltitkolja őket — hanem mert senki

nem figyelmeztet rájuk időben. Nézzük a három legfontosabbat.

1. A kaució (Kaution)

A bérbeadó szinte mindig kér kauciót — ez a biztosítéka annak, ha a bérlő kárt okoz vagy nem fizet.

Németországban a kaució legfeljebb három havi (hideg) bérleti díj lehet. Ez egy összegben, a kez‐

déskor jelentős kiadás, amit előre be kell tervezned.

Két út: klasszikus kaució vagy kaucióbiztosítás

A kaució kérdésében két lehetőséged van, és érdemes mindkettőt ismerned, mert eltérő előnyökkel

és hátrányokkal járnak:

T I S Z TÁ N  K E L L  L ÁT N I

Fontos megérteni: a kaucióbiztosítás a bérbeadót védi, nem téged. Ha a bérlet végén a bérbe‐

adó követelést támaszt, először a biztosító fizet — majd a biztosító tőled hajtja be az összeget.

Vagyis nem szabadulsz meg a kötelezettségtől, csak elhalasztod, és közben évente fizetsz érte.

M E LY I K E T  VÁ L A S Z D ?

Klasszikus kaució: a teljes összeget letétbe helyezed (külön kaucióletéti számlán). A nagy előny:
a bérlet végén — ha nincs kár vagy tartozás — visszakapod, sőt a törvény szerint kamatozik is. A
hátrány: a kezdéskor egyszerre nagy összeget kell előteremtened.

Kaucióbiztosítás (Mietkautionsbürgschaft): nem fizetsz nagy összeget előre — helyette egy
biztosító kezeskedik érted a bérbeadó felé. A nagy előny: a kezdéskor nem köti le a pénzedet. A
hátrány viszont fontos: évről évre díjat fizetsz (jellemzően a kaució egy bizonyos százaléka), és
ezt a pénzt soha nem kapod vissza. Több év alatt akár többe is kerülhet, mint maga az eredeti
kaució.

9



Nincs egyetlen jó válasz — a te helyzeted dönti el. Ha a kezdéskor szűkös a likviditásod, a biztosí‐

tás átsegíthet a nehéz időszakon. Ha viszont van elég megtakarításod, a klasszikus kaució hosszú

távon olcsóbb, mert a végén visszakapod a pénzed. Pontosan az ilyen döntésekben tudok sze‐

mélyesen segíteni — hogy a számodra valóban kedvezőbb utat válaszd.

2. Dupla bérleti díj az átfedésnél

Gyakori helyzet: a régi lakásod felmondási ideje még tart, miközben az újat már bérelned kell.  Így

könnyen előfordul, hogy egy vagy akár két hónapig két lakbért fizetsz párhuzamosan. Sokan nem

számolnak ezzel, és a második hónap közepén szembesülnek vele. Ha teheted, hangold össze a két

időpontot — de mindig legyen tartalékod arra az esetre, ha mégis átfedés keletkezik.

3. Az üres lakás berendezése

Itt jön a legnagyobb meglepetés a Németországba érkezők számára: a lakásokat itt gyakran konyha

nélkül adják bérbe. Az előző bérlő sok esetben kiszereli és magával viszi a sajátját. Ez azt jelenti, hogy

egy teljesen üres térbe költözöl, ahol az alapokat is be kell szerezned:

Ezek külön-külön kis tételnek tűnnek, de együtt jelentős összeget tesznek ki — pont akkor, amikor a

kaucióra és az esetleges dupla bérletre is fizetned kell.

A  L É N Y E G

A nyugodt kezdés titka nem az,  hogy mindenre legyen pénzed azonnal  — hanem hogy  előre

tudd, mi vár rád. Aki felkészülten érkezik, az tervez; aki nem, az pánikol a harmadik héten. Ez a

fejezet azért van, hogy te az előbbi csoportba tartozz.

A következő fejezetben a németországi élet egyik sarokkövével foglalkozunk: az egészségbiztosítással

— és azzal, hogy milyen jövedelemnél melyik forma jöhet szóba.

Konyha: bútorok, szekrények, gyakran maguk a készülékek is (hűtő, tűzhely).

Bútorok: ágy, asztal, szekrény, ülőbútor — a nulláról.

Apró, de összeadódó tételek: lámpák, függönyök, konyhai eszközök, takarítószerek.
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Ötödik fejezet

Egészségbiztosítás

Az  egészségbiztosítás  Németországban  az  első  naptól  kötelező  — nem választható,

hogy van-e. A kérdés csak az: melyik formába tartozol.

Sok újonnan érkező abban a hitben él, hogy az otthoni biztosítása itt is érvényes, vagy hogy ráér

ezzel foglalkozni. Egyik sem igaz. Németországban az egészségbiztosítás törvényi kötelezettség, és

két nagy rendszer létezik: a kötelező (törvényi) és a magán egészségbiztosítás. Hogy melyik jöhet

szóba számodra, az elsősorban a jövedelmedtől és a foglalkoztatási helyzetedtől függ.

A két rendszer

Milyen jövedelemnél melyik?

A  munkavállalók  (alkalmazottak)  esetében  egy  konkrét  jövedelemhatár  dönti  el,  hogy  egyáltalán

választhatnak-e a magánbiztosítás felé lépés mellett. Ezt a határt biztosítási kötelezettségi határ‐

nak (Versicherungspflichtgrenze) nevezik, és minden évben felülvizsgálják.

A  2 0 2 6 - O S  É R T É K

2026-ban a biztosítási kötelezettségi határ évi 77 400 euró, azaz havi 6 450 euró bruttó. Aki

alkalmazottként ennél kevesebbet keres, annak a törvényi biztosítás kötelező. Aki tartósan ennél

többet keres, az választhat: maradhat önkéntesen a törvényiben, vagy átléphet a magánbiztosítás‐

ba.

Fontos megjegyezni, hogy ez a határ évről évre emelkedik — ezért mindig az adott évi, aktuális ér‐

tékkel érdemes számolni. (Összehasonlításként: 2025-ben még évi 73 800 euró volt.)

Törvényi egészségbiztosítás (gesetzliche Krankenversicherung, GKV): a munkavállalók több‐

sége ide tartozik. A járulék a jövedelem alapján kerül kiszámításra, és a munkáltató is hozzájárul.

Magán egészségbiztosítás (private Krankenversicherung, PKV): bizonyos feltételek mellett vá‐

lasztható alternatíva, ahol a díj nem a jövedelemtől, hanem más tényezőktől függ.
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Kikre nem vonatkozik ez a határ?

A jövedelemhatár csak az alkalmazottakra érvényes.  Néhány csoport esetében nincs jelentősége,

mert ők foglalkozási helyzetük alapján egyébként is választhatnak a magánbiztosítás felé:

Ha tehát vállalkozóként érkezel vagy itt indítasz saját tevékenységet, rád más szabályok vonatkoznak,

mint egy alkalmazottra.

N E  D Ö N T S  E L H A M A R K O D O T TA N

A törvényi és a magánbiztosítás közötti választás hosszú távú következményekkel jár — és a ma‐

gánból visszalépni a törvényibe később nem mindig egyszerű. Ezért érdemes a döntés előtt a sa‐

ját  helyzeted alapján végiggondolni,  melyik  rendszer szolgálja  jobban az érdekeidet most és

évek múlva is. Ebben szívesen segítek személyesen.

Ez az útmutató általános tájékoztatást nyújt,  és nem helyettesíti  a személyre szabott biztosítási tanácsadást.  A

konkrét díjak, feltételek és a választás következményei egyéni helyzettől függenek — ezekről érdemes személyes

konzultáció keretében dönteni.

Az egészségbiztosítással lefedtük a németországi élet egyik legfontosabb alappillérét. A következő

részekben tovább építjük a képet — lépésről lépésre, ahogy eddig is.

Önállók és szabadfoglalkozásúak (Selbstständige, Freiberufler)

Köztisztviselők (Beamte)
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Hatodik fejezet

A SCHUFA — a hitelképességed igazolása

Németországban egyetlen  rövid  dokumentum sokszor  eldönti,  megkapod-e a  lakást

vagy a hitelt: a SCHUFA-igazolás.

A SCHUFA Németország legismertebb hitelinformációs nyilvántartása. Egyszerűen fogalmazva: egy

igazolás arról, mennyire vagy megbízható fizető. Sokan frissen érkezve nem is hallottak róla — pedig

az egyik leggyakoribb akadály, ami megállíthat egy lakásbérlésnél.

Miért olyan fontos?

A SCHUFA-igazolás a hitelképességed (bonitásod) igazolása. Németországban bizalmi alapon mű‐

ködik a rendszer: a bérbeadó vagy a bank tudni szeretné, hogy megbízhatsz-e a fizetésben, mielőtt

szerződést  köt  veled.  Egy  jó  SCHUFA-igazolás  megnyitja  az  ajtókat  —  a  hiánya  vagy  egy  rossz

bejegyzés viszont becsukhatja.

Kinek van rá szüksége?

Két helyzetben kérik tőled szinte biztosan:

Honnan szerezd be?

Jó hír: létezik ingyenes út. Az általános adatvédelmi rendelet (GDPR) 15. cikke alapján jogod van egy

ingyenes adatmásolathoz (Datenkopie) a rólad tárolt adatokról. Ezt közvetlenül a SCHUFA-tól igé‐

nyelheted, és tartalmazza a rólad nyilvántartott információkat.

P R A K T I K U S  T U D N I VA LÓ

Az ingyenes adatmásolat  (Datenkopie)  elsősorban a  saját  tájékozódásodat  szolgálja.  Érdemes

időben  igényelni  —  még  mielőtt  lakást  keresel  —,  hogy  lásd,  mi  szerepel  rólad,  és  ne  érjen

meglepetés a bérbeadónál.

Lakásbérlésnél (Miete): a bérbeadók túlnyomó többsége kéri, mielőtt aláírná veled a bérleti
szerződést. Gyakran ez dönti el, kit választanak több jelentkező közül.

Hiteleknél (Kredite): bármilyen hitelkérelemnél — legyen szó fogyasztási hitelről vagy később in‐

gatlanfinanszírozásról — a bank elsőként ezt nézi.

13



A következő fejezetben egy olyan témára térünk, amely a családdal érkezőknek különösen fontos: a

gyermekek elhelyezése — óvoda és iskola.
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Hetedik fejezet

Óvoda- és iskolakeresés

Ha  gyermekkel  érkezel,  az  ő  elhelyezésük  az  egyik  legfontosabb  —  és  időben

elkezdendő — feladat.

Magam is édesapa vagyok, így tapasztalatból tudom: a gyermek óvodai vagy iskolai helye nemcsak az

ő mindennapjaikat határozza meg, hanem azt is, hogy te mikor tudsz dolgozni. Enélkül ugyanis nehéz

munkába állni.

Először is: a szabályok régiónként és életkor szerint eltérnek

Fontos tisztában lenned azzal, hogy Németországban az óvodai és iskolai jelentkezés feltételei, ha‐

táridői és módja régiónként, sőt városonként is eltérhetnek — és függnek a gyermek életkorától is.

Nincs egyetlen, mindenhol érvényes szabály. Ezért az első lépés mindig az, hogy a lakóhelyed szerin‐

ti város vagy község illetékes hivatalához fordulj, és náluk tájékozódj a pontos teendőkről.

A  L E G F O N T O S A B B  TA N Á C S

Kezdd időben — sokkal korábban, mint gondolnád. A helyek korlátozottak, és aki későn jelentke‐

zik, könnyen hely nélkül marad. Ez álljon az érkezésed utáni teendők elején, ne a végén.

Mire figyelj az óvodaválasztásnál?

Amikor konkrét óvodát (Kita) nézel, néhány gyakorlati szempont sokat elárul:

A  megérzéseidre  is  hallgass:  ha  személyesen meglátogatod a  helyet,  gyorsan érezni  fogod,  hová

bíznád szívesen a gyermeked.

A következő, záró fejezetben mindent összefoglalunk egy gyakorlati ellenőrzőlistában, hogy a kezdés

valóban gördülékeny legyen.

Vélemények, értékelések: nézd meg az online értékeléseket és kérdezz más szülőktől — sokat
elmondanak a hely légköréről és megbízhatóságáról.

A játszótér és a környezet: egy jól felszerelt, biztonságos játszótér és a gondozott környezet
sokat elárul arról, mennyire törődnek a gyermekekkel.
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Nyolcadik fejezet

Az adóosztályok — alapfokon

Németországban a béredből levont adó mértékét részben az úgynevezett adóosztály

(Steuerklasse) befolyásolja. Íme, amit tájékozódásként érdemes tudnod.

Amikor megkapod az első német fizetésedet, feltűnhet, hogy a bruttó és a nettó összeg között jelen‐

tős a különbség. Ennek egyik tényezője az adóosztály, amelybe besorolnak. Fontos, hogy ezt a fejeze‐

tet általános tájékoztatásként olvasd — nem konkrét adótanácsadás, és nem helyettesíti a szakember

véleményét.

Hány adóosztály létezik?

Németországban összesen  hat adóosztály létezik,  I-től VI-ig (Steuerklasse I–VI).  Mindegyik más

élethelyzethez  kapcsolódik  —  például  hogy  valaki  egyedülálló,  házas,  vagy  egyszerre  több

munkaviszonnyal rendelkezik.

Mire hat az adóosztály?

Az adóosztály a béredből havonta levont béradó (Lohnsteuer) mértékét befolyásolja. Vagyis attól

függően, melyik osztályba tartozol, havonta több vagy kevesebb nettó bér marad nálad. Ez nem azt

jelenti,  hogy  összességében  több  vagy  kevesebb  adót  fizetsz  —  az  éves  elszámolásnál  ez

kiegyenlítődhet —, hanem azt, hogy a havi levonás mértéke eltér.

Lehet váltani — és ki segíthet?

Bizonyos élethelyzetekben (például házasságkötéskor) az adóosztály megváltozhat vagy megváltoz‐

tatható. Hogy a te helyzetedben melyik osztály a megfelelő, és hogyan érdemes eljárni, az  egyéni

adózási kérdés — ezért ezt mindig szakemberrel tisztázd.

K I  S E G Í T  A  D Ö N T É S B E N ?

Az adóosztály megválasztásában és a váltásban két helyhez fordulhatsz: a könyvelő vagy adóta‐

nácsadó (Steuerberater), illetve az adóhivatal (Finanzamt). Ők adhatnak a helyzetedre szabott,

hivatalos tájékoztatást.
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Ez  a  fejezet  kizárólag  általános tájékoztatást  nyújt  az  adóosztályok  létezéséről  és  működésének alapjáról.  Nem

minősül adótanácsadásnak, és nem tartalmaz javaslatot arra nézve, hogy ki melyik adóosztályt válassza. A konkrét

besorolás és a váltás kérdéseiben fordulj adótanácsadóhoz (Steuerberater) vagy az adóhivatalhoz (Finanzamt).

A  következő  fejezetben  a  munkavállalás  gyakorlati  oldalára  térünk:  az  önéletrajzra,  a

munkaszerződésre és a próbaidőre.
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Kilencedik fejezet

Önéletrajz, munkaszerződés, próbaidő

A munka  a  németországi  élet  alappillére.  Néhány  dolog,  amit  a  jelentkezésről  és  a

szerződésről érdemes tudnod, mielőtt belevágsz.

Az önéletrajz (Lebenslauf)

A német álláskeresés szíve az önéletrajz. Néhány jellemző, amire érdemes figyelni:

A munkaszerződés (Arbeitsvertrag)

Mielőtt aláírsz bármit, olvasd el alaposan a szerződést. Néhány alapelv:

A próbaidő (Probezeit)

A legtöbb német munkaszerződés tartalmaz próbaidőt. Ez egy kezdeti időszak, amely alatt mindkét

fél — te és a munkáltató is — könnyebben, rövidebb felmondási idővel léphet ki a munkaviszonyból.

Ez nem rossz jel:  teljesen szokványos a német munkakultúrában, és arra szolgál,  hogy mindkét fél

kipróbálja, működik-e az együttműködés.

G YA K O R L AT I  T I P P

Táblázatos forma: a német önéletrajz általában áttekinthető, táblázatos (tabellarischer
Lebenslauf), nem hosszú szöveges elbeszélés.

Fénykép: Németországban gyakori egy szolid, professzionális fénykép az önéletrajzon — bár nem
kötelező, sok munkáltató elvárja.

Időrend és teljesség: a tanulmányok és a munkatapasztalat világos, hiánytalan felsorolása
fontos — a hézagok feltűnnek.

Bizonyítványok, igazolások: a német munkakultúrában nagy jelentősége van a korábbi munkál‐
tatói igazolásoknak (Arbeitszeugnis) és a bizonyítványoknak.

Írásban: a munkaszerződés feltételeit mindig írásban rögzítsd — ez véd téged is.

A lényeges pontok: munkakör, munkaidő, bér, szabadság, felmondási idő. Ha valamit nem értesz,
kérdezz rá az aláírás előtt.

Ne siess: jogod van időt kérni a szerződés átolvasására. Egy komoly munkáltató ezt tiszteletben
tartja.
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A próbaidő alatt is ugyanúgy megilletnek a munkavállalói jogok. Ha bizonytalan vagy a szerződé‐

sed  valamelyik  pontjában  —  különösen  a  felmondási  időkkel  vagy  a  bérrel  kapcsolatban  —,

érdemes átnézetni valakivel, mielőtt aláírod.

A záró rész előtt összegyűjtöttem a leggyakoribb kérdéseket, amelyeket az újonnan érkezők feltesz‐

nek.
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Tizedik fejezet

Gyakori kérdések

A leggyakoribb kérdések, amelyeket az újonnan érkezők feltesznek — röviden, érthető‐

en.

Tényleg be kell jelentkeznem — és milyen gyorsan?

Igen. A beköltözés után két héten belül kötelező bejelentkezned a lakóhelyed szerinti hivatalban. Ez

nyitja meg az utat minden más ügyintézéshez.

Elég a bérleti szerződés a bejelentkezéshez?

Nem. A hivatalhoz a lakásigazolásra (Wohnungsgeberbestätigung) van szükség — a puszta bérleti

szerződést nem fogadják el helyette.

Mi van, ha a bérbeadó nem ad lakásigazolást?

A bérbeadó törvényileg köteles kiállítani. Ha mégsem teszi, haladéktalanul értesítsd erről a hivatalt

— ők tudnak segíteni.

Feltétlenül kell német bankszámla?

Erősen ajánlott.  A lakbérfizetéshez, a munkabér fogadásához és a későbbi hitelügyekhez egyaránt

egy német banknál vezetett számla a legbiztosabb alap.

Mikortól kell egészségbiztosítás?

Az  első naptól.  Németországban az egészségbiztosítás törvényi kötelezettség — nem választható,

hogy van-e.

Kaució vagy kaucióbiztosítás — melyik a jobb?

Attól függ. A klasszikus kauciót a végén visszakapod, de előre nagy összeg; a biztosítás nem köti le a

pénzed, de évente fizetsz érte, és azt nem kapod vissza. A te helyzeted dönti el — ebben szívesen

segítek.

Mire kell a SCHUFA-igazolás, és hogyan szerzem be?

A hitelképességed igazolása — lakásbérlésnél és hiteleknél kérik. Ingyenesen igényelhető a GDPR sze‐

rinti adatmásolatként (Datenkopie) közvetlenül a SCHUFA-tól.
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Mikor kell a gyermekem óvodai helyével foglalkoznom?

Minél hamarabb. A helyek korlátozottak, a feltételek pedig régiónként és életkor szerint eltérnek —

fordulj időben a lakóhelyed szerinti városhoz.
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Tizenegyedik fejezet

A legfontosabb biztosítások közelebbről

Az egészségbiztosításon túl van néhány biztosítás, amely a németországi élet pénzügyi

biztonságának valódi alappillére. Nézzük, mit fednek le — és kinek fontosak.

Ez a fejezet általános tájékoztatás: bemutatja, mire való az egyes biztosítás, és kinek lehet fontos.

Nem  tartalmaz  konkrét  termék-  vagy  tarifajánlást  —  azt  mindig  a  saját  helyzetedhez  igazítva,

személyes tanácsadás keretében érdemes eldönteni.

Felelősségbiztosítás (Privathaftpflicht)

Mit fed le? Azokat a károkat, amelyeket magánszemélyként másnak okozol — legyen szó személyi sé‐

rülésről, anyagi kárról vagy az ebből eredő vagyoni veszteségről. Ha valakinek kárt okozol, a törvény

szerint  kötelesek  vagy  megtéríteni  —  és  ez  összegszerűen  akár  korlátlan  is  lehet.  A

felelősségbiztosítás éppen ezt a kockázatot veszi le a válladról.

Kinek fontos? Gyakorlatilag mindenkinek. Az egyik legfontosabb és mégis legkedvezőbb árú biztosí‐

tás — pont ezért nem érdemes nélküle maradni. Párok és gyermekek általában egyetlen szerződésen

belül együtt biztosíthatók.

Munkaképtelenségi biztosítás (Berufsunfähigkeitsversicherung)

Mit fed le? Ha betegség vagy baleset miatt tartósan nem tudod tovább folytatni a szakmádat, ez a

biztosítás  pótolja  a  kieső  jövedelmedet  —  jellemzően  rendszeres  járadék  formájában.  A

fogyasztóvédelmi szervezetek a felelősségbiztosítás mellett  a legfontosabb magánbiztosításként

tartják számon, mert egy egzisztenciális kockázatot fed le.

Kinek fontos? Minden munkavállalónak — mindenkinek, aki a saját jövedelméből él. Statisztikák sze‐

rint nagyjából minden negyedik-ötödik dolgozó válik élete során munkaképtelenné, és nemcsak a fizi‐

kai  munkát  végzők:  irodai  dolgozókat,  tanárokat  is  érinthet  például  pszichés  betegség  vagy

gerincproblémák miatt.

Jogvédelmi biztosítás (Rechtsschutzversicherung)

Mit fed le? A jogi viták költségeit — ügyvédi, bírósági, szakértői és egyeztetési díjakat — a megállapo‐

dott biztosítási összegig. A fedezet a választott területekből áll össze; a leggyakoribbak a magánjogi,

munkajogi,  közlekedési és bérleti  jogi védelem, amelyeket külön-külön vagy kombinálva is választ‐

hatsz.
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Kinek fontos? Lényegében mindenkinek, aki bármilyen szerepben jogi vitába keveredhet: bérlőnek,

bérbeadónak, munkavállalónak, munkáltatónak egyaránt. Jó tudni, hogy jellemzően van egy néhány

hónapos várakozási idő, mielőtt a védelem életbe lép — ezért érdemes időben gondoskodni róla.

Fogászati kiegészítő biztosítás (Zahnzusatzversicherung)

Mit fed le, amit a kötelező nem? A törvényi egészségbiztosítás a fogpótlás (például korona, híd, im‐

plantátum)  költségeinek  csak  egy  viszonylag  kis  részét  téríti  —  jellemzően  csak  hozzájárul.  A

fennmaradó, gyakran jelentős összeg ellen véd a fogászati kiegészítő biztosítás.

Jó tudni: a teljes szolgáltatást általában csak néhány évvel a szerződéskötés után kapod meg, és a

már  kezelés  alatt  álló  fogak  rendszerint  nem,  vagy  csak  felárral  biztosíthatók.  Ezért  is  érdemes

időben, jó fogazati állapotban gondolkodni róla.

Életbiztosítás (Lebensversicherung)

Mit fed le? A kockázati  életbiztosítás (Risikolebensversicherung) lényege,  hogy  haláleset esetén

anyagilag biztosítja a hátramaradó hozzátartozókat — vagy fedezi egy fennálló hitel, például ingat‐

lanfinanszírozás visszafizetését. Így a család vagy a társ nem marad egyedül a terhekkel egy tragédia

esetén.

Kinek  fontos? Különösen  pároknak,  szülőknek  és  ingatlantulajdonosoknak  — vagyis  mindenkinek,

akinek a jövedelmétől vagy a hitelétől mások anyagi biztonsága is függ.

A  T E  H E LY Z E T E D  D Ö N T

Nem mindenkinek mindegyikre van szüksége, és nem is egyszerre. A sorrend és a hangsúly a te

élethelyzetedtől  függ  —  családtól,  jövedelemtől,  hitelektől,  tervektől.  Pontosan  ebben  tudok

személyesen segíteni: hogy a valódi kockázataidra legyél fedezve, és ne fizess feleslegesen olya‐

nért, amire most nincs szükséged.

Ez  a  fejezet  általános  tájékoztatást  nyújt  az  egyes  biztosítási  típusok  rendeltetéséről,  és  nem  helyettesíti  a

személyre szabott tanácsadást. A konkrét fedezet, feltételek és díjak szerződésenként eltérnek — ezekről érdemes

egyéni konzultáció keretében dönteni.

A záró fejezetben minden eddigit összefoglalunk egy gyakorlati ellenőrzőlistában.
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Tizenkettedik fejezet · Zárás

Az indulás ellenőrzőlistája

Itt van összefoglalva minden, amit eddig átvettünk — a helyes sorrendben. Ezt a listát

kinyomtathatod, és lépésről lépésre haladhatsz rajta.

É S  M O S T ?

Ez  az  útmutató  a  térképed  az  első  hetekhez.  De  minden  élethelyzet  más  —  és  a  legjobb

döntéseket akkor hozod meg, ha valaki a te konkrét helyzetedet nézi át veled. Pontosan ebben

segítek: a vagyontervezéstől az országváltáson át a vállalkozásindításig.

Ha készen állsz a következő lépésre, beszéljük át együtt — kötelezettség nélkül.

Zoltán · T-CONSULTING

Vagyontanácsadás · Országváltás · Vállalkozásindítás

Lakás: bérleti szerződés (Mietvertrag) aláírva, a lakbér német bankszámláról fizetve.1

Bejelentkezés (Anmeldung): útlevél/személyi, lakásigazolás (Wohnungsgeberbestätigung) és
kitöltött űrlap a hivatalban. Ha nincs lakásigazolás — fordulj a hivatalhoz.

2

Adószám (Steuer-ID): a bejelentkezés után automatikusan, postán érkezik. Add meg a
munkáltatódnak időben.

3

Német bankszámla: lakbérhez, munkabérhez és a későbbi hitelügyekhez egyaránt nélkülözhe‐

tetlen.
4

Egészségbiztosítás: az első naptól kötelező — tisztázd, melyik forma vonatkozik rád.5

További biztosítások: felelősség-, és a helyzetedhez illő egyéb biztosítások átgondolása.6

SCHUFA-igazolás: igényeld az ingyenes adatmásolatot időben, még a lakáskeresés előtt.7

Gyermekek: óvoda/iskola — kezdd korán, fordulj a városodhoz a pontos teendőkért.8

Induló költségek: kalkulálj a kaucióval, az esetleges dupla bérlettel és a berendezéssel.9
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